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GIRIS
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kigisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi
ileilgili onemli diizenlemeler getirmektedir.

Ilgili kanun kapsaminda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirli bilgi olarak tamimlanmaktadir. Kisisel veri isleme terimi ise kigisel verilerin
toplanmasindan silinmesine kadar gegen siirede yapilan her tiirlii islem anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin uygun siire¢lere sahip olmasi, hukuka uygun hareket
edebilme yetenegini 6nemli 6lgiide arttiracak ve bu durum tim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

POLITIKANIN AMACI

Isbu politikada Baybes Saglik Hizmetleti Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) ¢alisanlarinin kisisel verileri
islenirken hangi kurallara uyulacagi diizenlenmektedir. Dolayisiyla bu politikanin amaci
calisanlarin ve politika kapsaminda yer alan diger kisisel verilerin nasil islenecegini tespit
etmektedir. Bu politikanin bir diger amaci da calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi
konusunda bilgilendirilmesidir.

POLITIKANIN KAPSAMI

Bu politika sirket calisanlarin1 kapsamakta ve onlar hakkinda uygulama alani1 bulmaktadir.
Calisanlar yaninda halakisisel verileri islenmekte olan eski ¢alisanlar ile Topluluk Sirketimize is
bagvurusunda bulunan adaylar da bu politikada yer alan kurallarin uygulanmasindan
etkilenebileceklerdir. Bu politika kapsaminda galisan ifadesi, politika uygulanabilir oldugu
Olciide eski calisanlar ve ¢alisan adaylari ile stajyerleri de kapsar.

YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Isbu Politika, Sirket tarafindan diizenlenerek 05.03.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu politika
degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
Giincelleme yapilmasi halinde c¢alisanlarimiz, ilgili giincelleme hakkinda ¢esitli kanallar
araciligir ile bilgilendirileceklerdir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda Politika’nin yiriirliik tarihi giincellenecektir. Bu politikanin
uygulanmasindan Insan Kaynaklarisorumludur.
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1 ISE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE ADAYLARIN KIiSiSEL
VERILERININ iISLENMESI

Bu bolim altinda, ise alim siirecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel
diizenlemeler yer almaktadir. Adaylara iliskin 6zel diizenlemeler, bu politikada ¢alisanlar igin
yeralandiger diizenlemelerle birlikte uygulanir.

1.1 ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

Sirket, bu politikanin “6. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” basliklt bolimiinde belirtilen
bilgilerin tamamini veya bir kismini yapilan basvurunun niteligine gore isleyebilir. Sirket
ayrica, i bagvurusunda bulunan adaylarin asagidaki bilgilerini toplayabilir ve isleyebilir.

. Isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

. Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim
durumu, transkript, dil test sonuglar1 veya is bagvurusuna iliskin destekleyici veya
aciklayici belgeler,

. Video konferans, telefon gibi araglarla veya yliz ylize miilakat yapilmasi
durumunda miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

. Onceki isverenlerden alman referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin

dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya
Sirket tarafindan yapilan aragtirmalar sonucu elde edilen bilgiler,
° Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

Isin niteligine gore Sirket, bagvuruda bulunan adaydan 6zel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin,
sabika kaydi veya saglik raporu) talep eder. Boyle bir durumda, aday ilgili 6zel nitelikli kisisel
verinin talep edilme nedeni ve kullanim amac1 hakkinda bagvuru formu veya ayr1 bir agiklayici
not ilebilgilendirilir.

1.2 Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclari
Sirket, bu politikanin 7. bélimiinde belirtilen amaglarin bir veyabirden fazlasina dayaliolarak ve
basvurunun niteligini dikkate alarak adayin verilerini isleyebilir.

1.3 Adaylarn Kisisel Verilerinin Toplanma ve Islenme Yontemleri
Ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yontem ve vasitalarla
birlikte veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir.

o Yazili veyaelektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu,

. Adaylarin Sirkete e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
O0zgecmisler,

. Istihdam veya danismanlik sirketleri,

. Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yilize miilakat yapilan hallerde,
miilakat sirasinda,

o Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller
ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar,

. Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglar1 incelenen yetenek ve
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kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklar1 personeli vasitasiyla
otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

14 Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

Sirket, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel
olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin
kendisi hakkinda sakladig1 ve Sirketimiz bakimindan risklerin dogmasina sebep olabilecek
bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaclar1 arasinda olacaktir. Referans
siirecinde, adaylarin referans olarak gosterdigi ve Sirket’e sundugu iiciincii kisilere ait kisisel
verilere iliskin aday, {igiincli kisi verilerinin sahiplerini bilgilendirdigini ve kendilerinden
gerekli rizalarin1 aldigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda ii¢ilincii kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda tigiincii
kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.

1.5 Adaylarin Kisisel Verilerine Iliskin Haklar
Kanun’dan kaynaklanan haklarini kullanmak isteyen adaylar bu politikada agiklanan usul ve
esaslar kapsaminda Sirkete bagvurabilirler.

1.6 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Ahm Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olanlar

Ise alim siirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayn ilgili agik

pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliik dosyasina aktarilir.

1.7  Adaylarn Kisisel Verilerinin Giivenligi

Sirketin ¢alisanlari ile Sirkete is bagvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin giivenligi
arasinda negatif ayrimcilik yapilmaz. Kigisel verilerin giivenligi hakkinda detayli bilgi bu
dokiimanin kisisel verilerin giivenligine iliskin kisminda bulunabilir.
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2  CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLISKIN iLKELER

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurahna Uygun Isleme

Kisisel verilerin iglenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diristliik kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla
orantil1 ve sinirli olarak iglenir.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Calisanlarin mesru menfaatleri dikkate alinarak, igslenen verilerin dogru ve giincel olmasi i¢in
donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir.
Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulur.

2.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler acik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amaglar i¢in gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti bagslamadan ortaya konulur.

2.4  Tslendikleri Amagcla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kagiilmaktadir.

25 Mevzuatta Ongoriilen veya lIslendikleri Amag¢ Icin Gerekli Olan Siire Kadar
MuhafazaEtme
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip ongoriillmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu
siireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag icin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladig: politika esaslarina gore
silinmekte, yok edilmekte veyaanonim hale getirilmektedir.
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3 CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ iISLENMESi SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miimkiin kilan hukuki dayanaklardan sadece bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan
diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi
gibi bu sartlardan birden fazlasi1 da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde burada yazan kurallarin yaninda; asagida bu
boliim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenebilecegi Haller” Baslig1 icerisinde yer alan
sartlar uygulanir.

Calisanlarimiz, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve
hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin
kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda da bilgilendirilir.

3.1 Kanunlarda Acik¢a Ongoériilmesi
Kanunda agikga kisisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde, Sirket verisi islenecek c¢alisanin
ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini isler.

3.2  Fiiliimkansizlik Sebebiyle flgilinin A¢1k Rizasinin Almamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan ¢alisanin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinligiinti
korumak i¢in kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ¢alisanin agik rizasi
alinmaksizin verileri islenebilir.

3.3 Soézlesmenin Kurulmasiveya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

3.4  Sirketin HukukiYiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliilikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde a¢ik riza alinmaksizin ¢alisan verileri islenebilir.

3.5 CalisaninKisisel Verisini Alenilestirmesi
Calisanin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde alenilestirmeye
amaciyla smirl agik rizaya gerek olmaksizin veriler islenebilir.

3.6  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
calisanin agik rizas1 alinmaksizin verileri islenebilir.

3.7 MesruMenfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi
Calisanin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri i¢in
veriislemenin zorunlu olmasi halinde ¢alisanin agik rizasi alinmaksizin verileri igslenebilir.

3.8 Cahsan Kisisel Verilerinin A¢ik Rizaya Dayah Olarak islenmesi
Calisan kisisel verilerinin, yukarida 3.1 - 3.7 maddelerinde belirtilen sartlardan herhangi birine
dayaliolarak islenemedigi durumlarda, a¢ik rizaya dayali olarak islenmektedir.
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4  OZELNITELIKLiKiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Kigisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir.

4.1  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Rizaya Dayah Olarak islenmesi
Ozel niteliklikisisel veriler, calisanin agik rizas1 olmasi halinde, bu politikada belirtilen ilkeler ve
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

4.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Riza Olmaksizin Islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasikaydiyla
asagidaki durumlarda iglenmektedir:

(i)  Calisanin saghig ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde,

(i)  Calisanin saghigina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.
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5  CALISANIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda varsa Sirket
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
caliganlarin sahip olduklar1 haklar kendilerine bildirilir.

Calisanlarin, kigisel verilerine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11.maddede
diizenlenmis ilgili kisilerin haklar1 kapsaminda bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan
gerekli bilgilendirme yapilir.
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6  KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu politika kapsaminda, Sirket tarafindan c¢aligsanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
verileri islenmektedir.

Ehliyet, Niifus Ciizdan1, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi,
Evlilik Ciizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler

Telefon numaras, adres, e-mail gibi bilgiler

Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

Sirket faaliyetlerimizi yiiriitiirken gerek ¢alisanlarimiz gerekse de
Sirketin teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz
icinislenenkisisel verileriniz

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iliskin igslenen kisisel veriler

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi igcerisinde olan
gercek kisilerin 6zlikk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Sirketimizin ¢alisan1 olmak igin bagvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diiriistlik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaclar1 dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili
islenenkisisel veriler-

Calisanlarimizin veya sirketimizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan
gergek kisilerin isle ilgili gergeklestirdigi her tiirli isleme iliskin
islenenkigisel veriler

! Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen veriyi ifade eder.
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Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi i¢erisinde olan
gercek kisilerin performanslarinin lgiilmesi ile kariyer
gelisimleriningirketimizininsankaynaklari politikasikapsaminda
planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Calisanlara veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi i¢erisinde olan diger
gergek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
kisisel verileriniz

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
ile kanuni yiikiimliiliikklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

6698 Sayili Kanun’un 61inc1 maddesinde belirtilen veriler felsefi
inang, dini goris bilgileri, saglik bilgileri, ceza hilkmii ve giivenlik
tedbirleri bilgileri, biyometrik veriler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirketimize yOneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iligskin kisisel veriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz igin bu
alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik
kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen
kisisel veriler

Olay Yonetim Bilgisi

Sirketimizin, ¢aliganlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli
olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve degerlendirmeler
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Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlart ile kisisel veri
igeren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler
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7  KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

7.1 isleme Kosullari
Kisisel veriler agsagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

) Kisisel verilerinizinislenmesine iligskin ilgili faaliyetin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

° Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin islenmesinin Sirketin hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmast,

. Kisisel verilerin ¢alisan tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme
amaciyla sinirl bir gsekilde Sirket tarafindan islenmesi

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya ¢alisanlarin veya tigiinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

. Calisanlarin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleriicin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

o Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri sahibinin
ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmast ig¢in zorunlu olmasi ve
bu durumdada kisisel veri sahibininfiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle
rizasiniagiklayamayacak durumdabulunmasi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin
Sirket kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

7.2 lIsleme Amaclar

Sirketimiz, kigisel verileri; Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi i¢cerisinde olan ilgili kisilerin hukuki,
teknik wve ticari-is gilivenliginin temini; Sirket tarafindan yiiritilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna
bagl is silireglerinin yiiriitiilmesi; Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast;
Sirket'in insan kaynaklari politikalar1 ve siire¢lerinin planlanmasinin ve icra edilmesi; Sirket
tarafindan sunulan iirliin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli ¢aligmalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is slire¢lerinin yiiriitiilmesi; Sirket tarafindan sunulan
iriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina gore
ozellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi
ve icrasi kapsaminda asagidaki amaglarla ancak bunlarla sinirli olmamak {izere islemektedir:

. Acil durum y6netimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi

. Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

. Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliliginin 6l¢limlenmesi siireglerinin planlanmasi ve
icrasi

. Caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

. Caligsanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya kurumsal sorumluluk projelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

. Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

. Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve takibi

. Caliganlarin Ucret artiglarinin planlanmasi

. Etkinlik yonetimi
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. Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

. Hukuk islerinin takibi

. Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

. [s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

. Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

. Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

. Kurumsal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi

. Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

. Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmas1 ve icrasi

. Miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

. Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

. Personel temin siireglerinin yiiriitilmesi

. Sirket calisanlar1 igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikimliliiklerin yerine
getirilmesi

. Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

. Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast

. Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi

. Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma siireclerinin planlanmasi ve icrast

. Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

. Sirket yerleskesinin giivenliginin temini

. Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gergeklestirilmesi

. Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi

. Ucret yénetimi

. Uriin ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi

. Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

. Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

. Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bu amaglar ¢er¢evesinde Sirketimizce yiiriitiilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi, Kanunun
5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin agik
rizasini gerektirmeyen faaliyet ve siireglerdir. Sirketimiz Kanun’un anilan maddeleri kapsaminda
olmayan faaliyet ve siirecleri i¢in kisisel veri sahibinin agik rizasimi ayrica almaktadir. Bu
cercevede alinan kigisel verilerin Sirketimizce, Kanun’da sayilan ve agik riza gerektiren faaliyetler
yaninda Kanun’da agik riza gerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler igin de
kullanilabilecegiunutulmamalidir.

Calisanin agik rizasin1 vermemesi durumunda yukarida amaca giren tiim kisisel veri isleme
faaliyetlerin yapilamamasi degil; madde 7.1°de belirtilen ¢alisanin veri islemeye yonelik agik
rizasina gerek olmayan ayni amag kapsami i¢indeki kisisel veri isleme faaliyetlerinin disinda kalan
ve bu amaca yonelmis kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami ¢ikmalidir.
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8  KIiSISELVERILERIN iSLENDiGi OZELDURUMLAR

Bu baslik altinda kisisel verilerin islendigi 6zel durumlar hakkinda agiklamalara yer verilecektir.

8.1 Ozel Saghk Sigortas1 ve Bireysel Emeklilik ile Benzeri Yan Haklar ve Menfaatlerin
Saglandig1 Durumlarda Kisisel Verilerinizin islenmesi

Ozel saglik sigortast, bireysel emeklilik ya da benzeri faydalar bu baslik altinda ek ve/veya yan fayda

olarak adlandirilir.

8.2 YanHaklar ve Menfaatlerin Saglanmas1 Amaciyla Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Yan haklar ve menfaatlerin (saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb.) temin edilecegi liclincii
sirketlerin topladiklari kisisel veriler veya bu sirketlerin ¢alisanlarindan elde edilen kisisel veriler,
genel is iligkisine iliskin olarak kullanilmaz. Bu dogrultuda gereken 6nlemler alinir ve bu 6nlemler
stirekli olarak giincel tutulur.

8.3 YanHaklar ve Menfaatlerin Saglanmasi icin Gereken Kisisel Verileriniz islenmesi
Yan haklar ve menfaatlerin temin edilecegi kisiler ile ¢alisan verileri paylasilirken, ¢alisana
saglanacak faydanin gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica
paylasilan kisisel verilerin bu kisiler tarafindan bagka amagla islenmesini engellemeye yo6nelik
tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin 6zel nitelikli kigisel veri olmas1 halinde, bu tip kisisel
veriler hakkinda uygulanan onlemler alinir.

8.4  Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisanlar arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar
nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tiim c¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla
gereklioldugu 6lgiide, ¢alisan kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi1 amaciyla Oncelikli olarak Sirket c¢alisanlarinin anonim verileri
kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

8.5  Usulsiizliiklerle Miicadele i¢cin Kisisel Verilerinizin islenmesi

Sirket biinyesinde yapilabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina degisik birimlerde yer alan
kisisel veri setleri kargilastirilabilir. Bu kapsamda basta ¢alisanlarin mali islemleri olmak tizere
herhangi bir islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili degisik birimlerde yer alan kisisel veri setleri
incelenebilir yadakarsilastirilabilir.

Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizliigiin varligina iliskin siipheye distilmesi
halinde bu islemle ilgili kisisel veriler konunun uzmani ti¢iincii kisiler tarafindan incelenebilir.

8.6 ReferansVerilmesiicinKisisel Verilerinizin islenmesi
Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her ¢aliganin
bagli oldugu birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o ¢aligana referans olabilir.

Bir yoneticinin herhangi bir ¢alisana referans olmasi i¢in 0 yoneticinin ilgili ¢alisana referans
olmay1 kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde ¢alisanin Kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin kisisel
ozellikleri ve niteliklerine iligskin bilgiler paylasilabilir. Ayrica ¢calisanin agik rizasini vererek talep
ettigi ve referans olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen
bilgiler de paylasilabilir.

8.7 Sirket Birlesme ve Devralmalariile Sirket Yapisim Degistiren Diger islemlerde Kisisel
Verilerinizin islenmesi
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Sirket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisini1 degistiren diger islemler sirasinda kisisel veriler
miimkiin oldugunca anonimlestirerek paylasilir. Anonimlestirilmesi miimkiin olmayan kisisel
verilerin, bu tip islemler kapsaminda paylasilmasinin gerekmesi halinde bunlarin paylasildig:
kisilerden agagidaki konulara iligkin garanti alinmasina 6zen gosterilir:

o Kisisel veriler sadece yiiriitiilecek islemler ¢cergevesinde kullanilacaktir,

o Kisisel verilerile ilgili gizlilik kurallarina uygun davranilacaktir,

° Ayrt bir hukuki sebep bulunmadik¢a veya zorunlu olmadikea kisisel veriler {i¢ilincii
kisilere aktarilmayacaktir.

8.8  Disiplin Sorusturmalarinda Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalari kapsaminda sadece disiplin
sorusturmasinin gerektirdigi kadar kisisel veriye erisim saglanir. Kisisel verilerin dogrulugu ve
giincelliginin kontrol edilmesi icin gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin
etkinliginin 6nemli sekilde ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.
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9  KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kigisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclar1 dogrultusunda veya ¢alisanin agik
rizasinin bulunmasi durumunda gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak tigiincii kisilere (fi¢lincii kisi
sirketlere, grup sirketlerine, iigiincii gergek kisilere) aktarilabilmektedir.

9.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, veriisleme amaglari dogrultusunda, yukaridaki madde 7.1’ de belirtilen hallerin varlig:
durumundaigiincii kisilere aktarilabilir:

9.2  OzelNitelikliKisisel Verilerin Aktarilmasi
Calisanin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda {i¢iincii kisilere aktarabilir.

Calisanin agik rizas1 var ise veya

Calisanin agik rizas1 yok ise;

— Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veyadiger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— (Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslara, aktarilabilir.

9.3 Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarimina iliskin Hususlar
Kurumumuz, Calisan kisisel verilerini igsbu Politika’da belirtilen igleme amaglar1 dahilinde asagidaki
amagclarla tigiincii kisilere aktarabilmektedir:

Calisanlar’in performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi siireclerine
destek olunmasi,

Yabanci Calisanlar’in ¢alisma/oturma izni bagvuru siireclerine destek olunmasi,
Caliganlar’a saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siire¢lerine destek
olunmasi,

Caliganlar’in iicret artig paketlerinin ve prim siireclerinin planlanmasi ve icrasi konusunda
destek olunmasi,

Sirketimiz insan kaynaklar stratejilerinin planlanmasi, yedekleme siiregleri ve
organizasyonel gelisim faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

Sirketimiz iist diizey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin uygulanmasi
ve ilgili duyurularin yapilmasi,

Sirketimiz {ist diizey yoneticilerinin iicret ve prim paketlerinin belirlenmesi konusunda
destek olunmasi,

Sirket ¢alisan baglhiliginin 6l¢iimlenmesi siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek
olunmasi,

Calisanlar’in kariyer gelisimi, egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi siireclerine destek olunmasi,

Ise alim siireclerine destek olunmast,

Sirketimizin de bir pargasi oldugu topluluk sirketlerinin sirketler ve ortaklik hukuku
islemlerinin gergeklestirilmesi konusunda destek olunmasi,

Sirketimize tabi olunan mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,
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Topluluk itibarinin korunmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

Topluluk genelinde etkinlikler diizenlenmesi,

Sirketimiz faaliyetlerinin Sirket politikalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
konusunda denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar’a yonelik iletisim ve haberlesme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

9.4 Kisisel Verilerin Aktarildig Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

Sirketis ortaklarina,

Sirket tedarikgilerine,

Sirket biinyesindeki isletmelere,

Sirket Hissedarlarina

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amacglar1 asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Kisiler

Tanimi Veri Aktarim Amaci

is Ortag

Sirketin faaliyetlerini
yiriitiirken sirketin iiriin ve
hizmetlerinin satisi, tanitimi
ve pazarlanmasi, satig sonrast
destegi, ortak miisteri

Is ortakligimin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek

baglilig 1
agliligl programiarinin amaciyla sinirh olarak

yiriitiilmesi gibi amaglarla is
ortaklig1 kurdugu taraflari
tanimlamaktadir.

Sirketin faaliyetlerini Sirketin tedarikgiden dis
e yerel : kaynakl1 olarak temin ettigi
yiriitiirken Sirketin emir ve

. ve Sirketin faaliyetlerini
talimatlarina uygun olarak > 4

Tedarikgi ) erine getirmek i¢in gerekli
cdartidt sozlesme temelli olarak y, g . “ine
i . hizmetlerin Sirkete
Sirkete hizmet sunan taraflari .
sunulmasini saglamak
tanimlamaktadir.
amaciyla sinirli olarak.
Sirketin ileride tesis
edilebilecek istiraklerinin
.o Sirketin hissedar1 oldugu de katilimin1 gerektiren
Istirakler . L . ..
sirketler ticari faaliyetlerinin
yuriitiilmesini temin
etmekle smirli olarak
[lgili mevzuat hiikiimlerine [lgili mevzuat hiikiimlerine
Hissedarlar gore Sirketin ticari gore Sirketin ticari
faaliyetlerine iliskin faaliyetlerine iligkin
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stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan ana
hissedarlar

stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirl
olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslar:

[lgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketin bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslari

[lgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi
amacla sinirl olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

[lgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketten bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri

I1gili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagla sinirh
olarak
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10 KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlulariin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu
yabanciiilkelerde mukimi¢iincii kisilere aktarilabilmektedir.

10.1 Kisisel VerilerinYurtdisina Aktarilmasi
Kisisel veriler, veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Madde 7.1°de belirtilen hallerden birinin varligi
durumunda yurtdisina aktarabilmektedir:

10.2 Ozel NitelikliKisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.

. Calisanin agik rizas1 var ise veya
. Calisanin agik rizas1 yok ise;

— Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
kdken, siyasi diisiince, felsefiinang, din, mezhepveyadiger inancglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yoOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetKili
kurum ve kuruluslara aktarilabilir.
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11 KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yiikiimliiliikler géz
Oniine alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerinislenme amaclar1 dikkate alinarak
saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacimn ortadan kalkmasi halinde, verilerin
tutulmasinaolanak saglayan baskabir hukukisebep veyadayanak bulunmadigisiirece veriler silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amactyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
siirlilebilmesine yonelik zamanagimi siireleri ile zamanagimi siirelerinin gegmesine ragmen daha
once aymi konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilmemekte
ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas: gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veyaanonim hale getirilmektedir.
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12 KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGi

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul oOnlemler
almmmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erigsmesini engellemek adina
gereken her tiirlii teknik, idari ve fiziki onlemler alinir. Bu kapsamda o6zellikle yetkilendirme
sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacag: sekilde
kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel
verilere goére daha kati 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler s6z konusu
kisiler gérev ve sorumluluklari hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi 6l¢tide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Sirket ile ilgisi olmayan ¢alisan kisisel verileri igeren e-posta veya diger dokiimanlarin tespit
edilmesi halinde bunlarin imha edilmesi igin bildirimde bulunulur. Belirlenen siirede gerekli
aksiyonlarin alinmamasi halinde imhaislemleri Sirket tarafindan gergeklestirilir.

Kisisel wverileri isleyen calisanlarimiz, islenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla
asagidaki yiikiimliiliiklere uyar:

o Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,
. Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

o Giincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli calismalari
yapma,

o Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili
yoneticiyi bilgilendirme,

. Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri
yapma,
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13 CALISANLARIN is FAALIYETLERI ILE BAGLANTILI
GERCEKLESTIRDIKLERI ELEKTRONIK HABERLESME ISLEMLERINE
ILISKIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI

Calisanlarin is faaliyetleri sirasinda gergeklestirdikleri islemler hem Sirketin hem miisterilerin hem
caliganlarin hem de diger tglincii kisilerin giivenligi agisindan O6nem tasiyabilmektedir.
Calisanlarin elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel verilerin islenmesi halinde; ¢alisan
verilerininiglenmesinde bu politikada yer alan diizenlemelere uygun davranilir.

13.1 Elektronik Haberlesme islemlerine Iliskin Ozel Kurallar

Elektronik haberlesme islemleri ile elde edilen calisanlara iliskin kisisel verilere dayanarak bir
calisan aleyhinde sikayet prosediirii veya disiplin siireci baglatmadan 6nce ve sonrasinda Kanun ve
isbu Politika’da yer alan kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi kurallarina uygun hareket edilir.
Bu politika ile getirilen kurallara aykir1 davranarak ¢aligsanlar hakkinda hukuka aykir1 veri isleyen;
ya da bu faaliyetler sonucunda elde edilen bilgileri baska amaglarla kullanan galisanlar hakkinda
disiplinsorusturmasibaslatilabilir.

13.2 Elektronik Haberlesme Ara¢larinin Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Sirket tarafindan ¢alisana saglanmig veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz iistii bilgisayar,
tablet ve benzeri elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin olarak calisan verileri
islenebilir. Elde edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda; 6zel nitelikli kisisel
verileriniglenmesine iligkin bu politika hiikiimleri dikkate alinir. Elektronik haberlesme araglarinin
kullaniminailiskinelde edilenkisisel verilereiliskin, bu politikadaki diger hiikiimler uygulama alani
bulur.

13.3 Telefon Gériismelerine iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon goriismesi yapilan numaralar ve iletisimin siiresine
iliskin kisisel verilerin sadece islendikleri amagla sinirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir. Elde
edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda; 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine iliskin bu politika hiikiimleri dikkate alinir.

13.4 Kurumsal E-Postalarailiskin Kisisel Verilerin islenmesi
Calisan kurumsal e-posta hesabi tizerinden elde edilen kisisel veriler yasal mevzuat kapsaminda bu
politikada yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde islenebilir.

13.5 internet Kullammina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Yasal mevzuat ¢ergevesinde, c¢alisanlarin internet kullanimi sirasinda kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu politikadaki ilgili hitkiimler uygulama alani
bulur.

13.6 Giivenlik Kameras1 Uygulamasina Iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Isyerinde giivenlik veyabenzeriamaglarla kamerakayitlar1kullaniminedeniylekisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel veriler ileride bir siipheli islemin arastirilmasi, uyusmazligin
¢Oziimii veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaglarla veya bu_politikada belirtilen
diger amaglarlaislenebilir.

13.7 Sirket Tarafindan Tahsis Edilen Araclara liskin Kisisel Verilerin Islenmesi
Calisanlara Sirket tarafindan tahsis edilen veya ileride edilebilecek araclara iligkin faaliyetler

sirasinda elde edilen kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak bu politikada yer alan hiikiimler
uygulamaalanibulur.
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13.8 Ugiincii Kisiler Tarafindan Verilen Bilgilerin islenmesi

Belirli durumlarda tigiincii kisilerden ¢alisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu iigiincii
kisiler bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslari ve benzeri arastirma sirketleri
olabilmektedir. Bu yonde bir uygulamanin olmas1 halinde, islenen kisisel verilere iliskin olarak bu
politikada yer alan hiikiimler uygulama alan1 bulur.
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14 CALISANLARIN SAGLIKLARIYLA iLGILIi TOPLANAN VE iSLENEN KiSiSEL
VERILEREILISKINOZEL KURALLAR

14.1 Saghk Verilerinin Ayr1 Saklanmasi ve Saghk Verilerini Islemeye Yetkili Cahisanlar
Saglik verileri, Sirket olanaklar1 elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek
glivenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik
verilerini miimkiin olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin
islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gergeklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu
verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli onemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler
yapilir.

14.2 Saghk Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gérmesi
Calisan saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler hakkinda uygulanan tiim 6nlemler saglik verileri i¢in de uygulanir.

14.3 SaghkVerilerine Erisim

Saglik verilerinize erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis ¢alisanlar
tarafindan gergeklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yo6netsel rollerini yerine
getirebilmeleri i¢in gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

14.4  Alkolve Uyusturucu Testleri

Uyusturucu ve alkol kullanimi nedeniyle is sdzlesmesinin, ¢alisma sartlarinin veya disiplin
kurallarinin esasl bir sekilde ihlal edilmesi ya da s6z konusu ihlallere iliskin ciddi riskler ortaya
cikmasi halinde, yasal diizenlemelerin izin verdigi 6l¢iide, ¢alisan iizerinde alkol ve uyusturucu
testleri yapilabilecektir.
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15 CALISANLARIN KANUNI HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI

15.1 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar
Kisisel verilere iliskin olarak ¢calisanlarin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayilmaktadir:

a. Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
Kigisel verileriislenmisse buna iligskin bilgi talep etme,
Kisiselverileriniglenme amacinivebunlarinamaciauygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f. [lgili mevzuatta dngériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {i¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

15.2 Kisisel Verilere Iliskin Kanuni Haklari Kullanilmasina iliskin Esaslar
Kisisel verilere iligskin haklar1 kullanmak igin ¢alisanlar, Sirket’e yazili bagvuruda bulunabilir. Bu
dogrultuda yapacaginiz bagvurulara en ge¢ 30 giin igerisinde cevap verilmektedir.

Detayli bilgiye Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 araciligiyla
ulasabilirsiniz.
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16 SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESiI POLITIKASININ
DiGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

Sirketin igsbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesi konusunda kaleme alinmis/alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika
ileiligkilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yiiriittigli temel
politikalarla da bagi kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkli politika esaslariyla islettigi
siiregler arasinda harmonizasyon dasaglanmaktadir.
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacag1 sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulagtirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir
gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Miisteriler ve
calisanlar.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirli
bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahki{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tirli
islem.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirket’in verilerini
tutan bulut bilisim firmasi, miisterilere formlar1 imzalattigi
anketorleri, scriptler cercevesinde arama yapan call- center
firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerinsistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten kisi veri sorumlusudur.
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